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EDITORIALS

OBRAS SOCIALES DE LA PROVINCIA IBERICA: LA SOLIDARIDAD
A PIE DE CALLE.

Andrés Sdanchez, Equipo de pastoral social

El sonido de una persiana de metal suena en el barrio. Son las cuatro de |la
tarde, y una nueva jornada nos espera. Abre una de nuestras obras sociales.
A partir de aqui, llega la magia. Es la solidaridad a pie de calle.

La realidad de las obras sociales de |la Provincia Ibérica es muy diversa, y
ano tras ano se va enriqueciendo con nuevos retos y proyectos. En la actua-
lidad, contamos con ocho presencias sociales de diversa indole, pero todas
ellas con el firme objetivo de luchar por la justicia y la transformacion social.
Este compromiso se ve reflejado en su labor diaria, y en la entrega que mues-
tran cada unade las personas que forman parte de ellas.

Un amor que se nutre, asu vez, de los valores Maristas: la presencia cerca-
na, la sencillez que favorece la empatiay la creacion de relaciones, el espiritu
de familiay el amor al trabajo y a nuestra Buena Madre, todos ellos fruto del
legado que San Marcelino nos dejo.

Los centros de atencion a la infancia y la adolescencia, que hacen un total de
cuatro, se distribuyen en diferentes localidades de |la Provincia |Ibérica; la Aso-
ciacion Espiral, a través de tres espacios dentro de la Comunidad de Madrid -en
Fuenlabrada, en el barrio de Lavapiés, en Madrid, y en Alcala de Henares -, y Au-
sartzen, en su centro de Erandio, en Bizkaia.

| .

Por otro lado, contamos con dos espacios para mayores de 16 anos: el
Centro Comunitario de Promocion Social, la Trastienda, que se encuentra en
el barrio de Loranca, en Fuenlabrada, y que se centra en el acompanamiento,
sobre todo, de mujeres enriesgo de exclusion social. Y el centrode Formacion
Profesional de Humanes. Ambos pertenecen a Espiral.
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Ademas, en Rumania disponemos del centro de proteccién a la infancia
“Sf. Marcellin Champagnat”, que trabaja, fundamentalmente, con menores
gue carecen del calor de una familia, y el centro de dia Maristi, en Moines-
ti, impulsado por el proyecto La Vallay acompanado por nuestra Provinciay
cuyo objetivo es prevenir el abandono familiar y escolar de los nifos y ninas
de esta localidad. Finalmente, nuestra ONGD SED que como siempre, conti-
nua realizando una extraordinaria labor en diferentes rincones del mundo,
tal y como hemos podido comprobar en la reciente crisis humanitaria en Siria
provocada a raiz de los terremotos sufridos en el pais y en Turquia.

Cada dia, las puertas de nuestras obras sociales se abren con toda la ilu-
sion del mundo, con el objetivo de ofrecer, ademas de una educacion integral
a las personas que alli acuden, carino y un acompanamiento de calidad, que
les permita desarrollarsey crecer.Y toda esta labor no se puede entender sin
el pilar fundamental que sustenta estos centros: Las personas.

Personas que, ya sea desde una labor profesional, necesaria e indispensa-
ble para asegurar unas obras sociales de calidad; ya sea desde el voluntaria-
do, como catalizador de la identidad marista, al servicio siempre del mas ne-
cesitado, dan todo porque estos proyectos salgan adelante. Y, por supuesto,
personas. Todas. Ninos, ninas, jovenes y mayores, que participan y viven las
obras sociales dia a dia. Que necesitan de nuestra labor, pero que dan muchi-
simo mas de lo que reciben. A todas ellas queremos dedicarles este Boletin,
como agradecimiento por todo lo que nos hacen aprender y, sobre todo, por-
que dia a dia nos hacen sonreir de corazon.
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TEWMIA GENTRALA

Los alumnos del colegio San José del Parque (Madrid) Daniela Mascunano,
Tristdn Jiménez, Martina Mayor de Enrique e Inés Garcia.
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ES POSIBLE CAMBIAR EL FUTURO:
CONOCEMOS LA ASOCIACION ESPIRAL

La Asociacion Espiral es una obra social que fue creada en 1997 por los
hermanos maristas Tomas, Antonio y Ernesto, que abandonaron sus colegios
para crear el primero de los cinco centros existentes en |la actualidad, que se
encuentra en Fuenlabrada. Las restantes estan situadas en Lavapiés, Alcala
de Henares y Humanes. Tres de las mencionadas se dedican a tratar de me-
jorar la infancia de muchos ninos y adolescentes, otra de ellas participa ayu-
dando a los jévenes mas necesitados en su formacion profesional y el ultimo,
-el Centro Comunitario de Promocion Social de Fuenlabrada-, esta destinado
principalmente a la integracion de mujeres.
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Enelcasodeloscentrosdeinfancia, se dedican atrabajar conlos mas jove-
nes. En esta se organizan actividades dinamicas cuyos objetivos son la inter-
vencion socioeducativa y el refuerzo escolar para ninos con pocos recursos
gue necesitan clases extra para afianzar los conceptos. Se llevan a cabo desde
las 16:30 hasta las 19:30, cuando sus jornadas escolares ya han finalizado.
Teniendo en cuenta que en Espana el pasado ano las tasas de abandono tem-
prano de la educacion aumentaron a un 14%, las actividades que se realizan
en los centros suponen en muchos casos que los ninos y adolescentes quieran
seguir asistiendo a sus colegios en vez de abandonar sus estudios.

Alex, el director de la Asociacién Espiral, cree firmemente que todo esta
funcionando a la perfeccidn, pues se esta ayudando de manera muy notable
a las familias mas necesitadas. Atribuye el éxito de la obra a los ninos y ado-
lescentes, -con edades comprendidas entre los 3y 17 anos-, que se esfuerzan
diariamente para mejorar su futuro.

La obra recibe donativos econdmicos y materiales gracias a asociaciones
como Nazaret o Caritas y algunos centros escolares, como es el caso de San
José del Parque, donde se realizan recogidas masivas de alimentos y mantas.
El pasado mes de febrero se realizé una campana de recogida de gafas de la
mano de la Fundacién Rementeria.

El director opina que sigue habiendo una gran necesidad de ayuda a las per-
sonas que estan en paro. Asimismo, sigue habiendo un gran nimero de ninos
qgue no disponen de clases de refuerzo, lo que les dificulta la asimilacion de dis-
tintos conceptosy, por lo tanto, la posibilidad de obtener buenas calificaciones
en el colegio. Por todo ello, cualquier ayuda, por pequena que sea, siempre es
bienvenida, ya sea de alimentos, productos higiénicos o incluso aportaciones
economicas. Muchas de estas donaciones son hechas a través de colegios. Des-
de numerosos centros maristas de la Provincia Ibérica se realizan campanas de
manera frecuente con el fin de ayudar a este tipo de asociaciones.
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Como ya se ha mencionado, otros de los centros de Espiral colaboran con
aguellas personas que se encuentran en situaciones desesperadas si se hace
referencia al aspecto econdmico. En los ultimos tiempos, los indices de paro
en el pais han aumentado de manera significativa y son muchas las familias
cuya subsistencia depende del trabajo de uno de los componentes de la uni-
dad familiar. Para ayudarles a conseguirlo y asi evitar situaciones peores, es-
tos centros ayudan a los jovenes en su Formacion Profesional con el objetivo
de que tengan mas y mejores oportunidades.

Antiguos residentes han vuelto a Espiral para agradecerles las ayudas pres-
tadas. Una antigua alumna se dedica hoy en dia a la enfermeriay trabaja en un
hospital. Para llegar tan lejos estuvo trabajando con la Asociacion Espiral para
conseguirlo,demostrando que si es posible cambiar un futuro que parece estar
condicionado por las condiciones econdmicas o familiares en las que lamen-
tablemente muchos se encuentran. Este es por supuesto un solo ejemplo de
todas las personas a las que dicha asociacion ha cambiado la vida. Por ello es
importante seguir colaborando con estas obras sociales y darlas a conocer.
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Equipo educativo Ausartzen

Y... por fin llegd el 28 de febrero, y con él, una fecha
muy importante para todas aquellas personas que somos
Ausartzen, porque es nuestro décimo aniversario. 10
anos han pasadoyadesde que Ausartzendierasus prime-
ros pasos, con ilusion y sencillez aqui en Erandio, acom-
panando a chicas y chicos en su dia a dia, y definiendo la
esencia de lo que hoy es Ausartzen, ese espacio familiar,
cercano y sencillo, en el cual cada tarde una veintena de
chicasy chicos, personas voluntarias y educadoras hacen
pina buscando encontrar un futuro mejor.

Para celebrar ese gran acontecimiento, las educadoras pensamos y orga-
nizamos 2 momentos diferentes de celebraciéon. Por una parte, reunimos alas
personas voluntarias que han formado y que forman parte del equipo educa-
tivo de Ausartzen para agradecerles su dedicacion y celebrar el trabajo de
estos 10 anos. Por otra parte, a chicas y chicos, les retamos a contestar pre-
guntas relacionadas con la historia de Ausartzen y terminar la tarde con una
gimkana y un pequeno regalo de “cumpleanos’”.

En ambos encuentros pudimos ver un video
gue recogia muchos de los momentos vividos en
B4&) " Ausartzendurante estos 10 anos.

Solo nos queda decir: a por otros 10 anos
mas de momentos compartidos, de alegrias y de
aprendizajes.

GRACIAS ATODAS LAS PERSONAS QUE HACEIS POSIBLE ESTA OBRA SOCIAL.

Elizabeth, Participante del Centro de atencion a la infancia Espiral Espartales

¢Nos cuentas un poco de ti para que te conozcamos?
Me llamo Elisabeth, tengo 11 anos y participo en el centro de Espiral Es-
partales en el grupo Espivanza.

;Qué es la herramienta Photovoice?

Photovoice es una experiencia de participacion conjunta en la que vamos
al Centro Cultural La Galatea dentro del barrio de Espartales y opinamos so-
bre diferentes temas que nos dan.



;Quiénes participan en Photovoice?

Forman parte tanto ninos, ninas y adolescen-
tes que son los que hacemos las actividades y los
protagonistas y adultos que nos ayudan durante f
las actividades.

rlJ.).l"
“
;Como te sientes al ser parte de esta herramienta?

Me siento muy importante por poder decir cosas de mi barrioy que se es-

cuche para que pueda cambiar las cosas. Ademas, me gusta que pueda parti-
cipar en esto porque asi participo en mas actividades de la asociacion.

;Quérealizdis en las diferentes sesiones?

Algunas veces hacemos fotos y otras hablamos en qué podiamos ayudar
juntandonos todos, asi como lo que mejorariamos en el barrio. En una de las
sesiones, por ejemplo, hablamos de las cosas malas del barrio y de las buenas
y qué podiamos hacer para cambiarlo.

cEn qué ayuda Photovoice al barrio de Espartales?
Photovoice ayuda mucho a Espartales, mas con
. lo basico como la basura que tiran en la calle o los
grafitis que pintan marcandolo como un problema.
Ademas, este barrio es multicultural y hay muchas
diferencias de opiniones, pero con esta herramien-
ta podemos compartir esas opiniones y unirlas. Todo lo que hablamos es muy
importante y presenta la realidad que existe por lo que creo que esta herra-
mienta me gusta y debe usarse siempre.

Julidgn Serrano Cendero
Maestro taller del Centro de formacion profesional Espiral Humanes

Las practicas profesionales son, en muchos casos, una primera toma de contac-
to con el mundo laboral, un acercamiento que apenas te dejara entrever lo enreve-
sado que pueden llegar a ser las relaciones entre personas cuando estan sometidas
a presion, en un entorno en el que tendras que acatar 6rdenes y cumplir unas nor-
mas, ser productivo y adquirir el compromiso de desempenar tareas para las que se
supone que estas cualificado, ademas, en la mayoria de las ocasiones, esto tendras
gue hacerlo en equipo, que puede parecer una ventaja pero que no siempre €s asi.

Trabajar en equipo formando parte de un en-
granaje perfecto, colaborando y participando en
las tareas propias de una actividad, es lo que ha-
ras en el mundo laboral, por tanto, no solo vas a ser
medido por tu conocimiento, también vas a ser va-
lorado por tus habilidades sociales, ese concepto
tan dificil de describir y que a fin de cuentas es lo




gue nos define y nos presenta al mundo, por-
| que muchas veces, tan importante es lo que
. hacemos como lo que decimos, de modo que
la gran pregunta es ;qué es mas importante,
el conocimiento o las habilidades?

La respuesta es que ambas al 50%, de modo que las practicas son una piedra
de toque para que tu, futuro trabajador, tomes conciencia real de qué posibi-
lidades tienes de ser competitivo en el mundo real, porque a veces crees que
ereslacanaenconocimientosy que esto te bastardy sera suficiente paraser “el
mejor”, olvidando que ademas de “saber hacer” tienes que “saber estar”, debes
comprender y asumir que las practicas son parte del aprendizaje, pero también
has de tener presente que la empresa, a cambio, espera de ti que aportes.

Y eso es lo que hacemos en Espiral, trabajamos no solo para que nuestros
alumnos adquieran los conocimientos obligados sino, también, las habilida-
des necesarias para desempenar un trabajo con una conducta ejemplar.

Nuestro agradecimiento alasempresasquecolaboranenestatareadecom-
pletar la formacion con las practicas, son impagables las horas que dedicais a
supervisar que las tareas se realicen de forma profesional, terminando de pulir
y limar esas pequenas aristas que se manifiestan en un entorno laboral real.

Marta del Prado Gonzdlez
Educadora del centro de atencion a la infancia Espiral Lavapiés

Desde el comienzo del curso, ha habido numerosos
cambios dentro del centro de Espiral Lavapiés. Desde los
mas pequenos hasta las educadoras hemos tenido nuevas
incorporaciones que han llenado un poquito mas nues-
tras tardes. Para los mas pequenos, el curso esta lleno de
nuevas aventuras, puesto que muchos y muchas de nues-
tros peques es la primera vez que acudeny tienen que in-
troducir nuevas rutinas en sus tardes y conocer a mucha h,ff
gente nueva con la que van a pasar mucho tiempo.

Una delas novedadesde este curso es que cadauno delos grupos acude miér-
coles alternos al centro divididos por edades. Nuestra intencidon para estos dias
es que suponga un valor extra para nuestros peques y puedan tener un espacio
adicional en el que poder realizar actividades que no podemos llevar a cabo habi-
tualmente. Con los grupos de los mas pequenos, realizamos actividades enmar-
cadas en el plan de interioridad de Espiral, para trabajar el autoconocimiento a
travésdelos sentidos por lo que,ademas, podremos dar aconocer las actividades
y el trabajo de interioridad a las chicas que estan con nosotras de practicas. Con



los grupos de mayores, hemos propuesto trabajar a
través de talleres participativos quincenales, estos
talleres son elegidos por ellos y ellas con el fin de tra-
bajar |la participacion, la promocion de la autonomia

3 " i y el ocio saludable.

Actualmente, hemos realizado la primera fase del proyecto, que consiste
en realizar una asamblea con los grupos de manera conjunta, contarles qué
son los talleres participativos y que queremos que sean ellos y ellas quienes
elijan qué actividades haremos en este espacio. En un primer momento, se
dividio el grupo grande en dos grupos heterogéneos para realizar una lluvia
de ideas de todo aquello que nos gustaria hacer y que junto con los demas
podriamos realizar en el centro. De todas esas propuestas, cada grupo pre-
sento las tres que mas les gustaron. Una vez presentadas las seis propuestas,
cada persona voto por las dos que mas le gustaban. Finalmente, las propues-
tas elegidas fueron: patinaje y musica con karaoke. Para llevarlas a cabo, cada
uno se ha apuntado en uno de los talleres de forma que los grupos quedaran
equilibrados. Tras dos semanas realizando cada uno de los talleres, cambia-
ran los grupos para hacer el otro taller y asi todos tener la oportunidad de
probar ambos.

Una vez que todos y todas hayan pasado por ambos talleres, evaluaremos
gué es lo que mas nos ha gustado y qué cosas cambiariamos para mejorar. La
finalidad de estos talleres es que, alo largo del tiempo, sean capaces de auto-
gestionar grupalmente los talleres preparando qué hacer, qué necesitamos
para hacerlo, cdbmo vamos a hacerlo y como vamos a organizarlo para poder
hacerlo.

Sin duda es un proyecto emocionante que supone un nuevo reto para el
centro de Lavapiés y que afrontamos con mucha ilusion, muchas ganas vy, so-
bre todo, por y para nuestros peques.

Monica Garcia de Miguel
Coordinadora del Centro de dia de atencion a la infancia Espiral Nuevo Versalles

Un dicho muy famoso que suena en las calles es “uno
novaloraloquetienehastaquelopierde’yquéreal,quién
nos diria hace tres anos que tendriamos que dividirnos
por grupos burbuja para jugar, comer, estudiar, sociali-
zar... Que no podriamos celebrar el “Todoscumple” to-
dos juntos en Espiral, que dejariamos de hacer algo tan
cotidiano como dar dos besos al saludar o un abrazo, que deberiamos mantener
la distancia en navidades al reencontrarnos con nuestros seres queridos, que ha-
bria actividades que tendriamos que dejar de hacer, que todos llevariamos unas
mascarillas que nos cubririan la mitad de |la cara y aprenderiamos a sonreir con
los 0jos, y que una mirada iba a ser tan importante.




Esos pequenos detalles de nuestra vida, del dia a dia, que
no dabamos la importancia que tenian hasta que, un marzo de
2020, llegd una pandemia que nos hizo echarlas de menos y
aprender a valorarlas.

Podemos decir que tras unos anos de dis-
tanciamiento social hemos retomado activi-
dades que soliamos hacer todos en familia.
La COVID nos cambid la vida, pero hemos vuelto a vivirla en
plenitud, al maximo, como nos gusta. Estamos muy felices de
poder disfrutar de los pequenos momentos con nuestros ninos
Y ninas, mayores, medianos, pequenos, todos juntos sin preo-
cuparnos por nada mas que pasarlo bieny compartir ese ratito.

Hemos vuelto a abrazarnos, a sentirnos cerca, a poder vernos la caray reco-
nocer las emociones que sentimos, a ver las sonrisas de nuestros peques y com-
paneras, las sonrisas de las familias.

Hablando de sonrisas, Gandhi dijo que “la vida es como un espejo, te sonrie si
la miras sonriendo”. Esta frase es muy representativa después de lo que hemos
pasado en el mundo, ahora podemos observary valorar las sonrisas que nos rega-
lan las personas de nuestro alrededor.

Tenemos que agradecer alas personas que se cruzan en nuestro caminoy nos
regalan una sonrisa. Y, por supuesto, devolverla. Ya sea una amiga, hermano, pri-
mo, vecina, madre, padre, educadora, jefe... Una sonrisa puede mejorar el dia de
nuestra gente, subir el animo, transmitir alegria, energia, cercania, tranquilidad...
También se puede acompanar de una mirada complice, una mirada de aliento, una
mirada de comprension, una mirada de carino. Este combo que solemos utilizar
en nuestra labor en el mundo social tiene un efecto muy positivo en las personas
que lo reciben.

Vamos a animarnos a sonreir mas a menudo y a devolver las sonrisas, que son
gratis. Espero que quien lea este articulo, lo termine con una sonrisaenlacaraen
honor al titulo.

Rosa Galan Garcia
Coordinadora del Centro comunitario de promocion social La Trastienda

El sonido de la puerta suena incesantemente a lo largo de la jornada. Unas en-
tran, otras salen. Cada semana alrededor de 70 personas nu-
tren de vida las paredes de este local construyendo conjunta-
mente un proyecto que alberga esperanza.

“Cuidar-te” esunespacioque hacambiadosunombrepara
tomar un nuevo rumbo. Es un espacio que acoge a unas 12




mujeres dispuestas a ir tomando conciencia a través de
diferentes propuestas de la importancia de liderar sus
vidas,de auto cuidarsey cuidar al otro,de lamaneramas
armonica posible. Hay propuestas de cuidados fisicos
COMO masajes, asi como propuestas mas espirituales,
también propuestas artisticas y literarias. Todo ello
nutrido de un trabajo grupal, del fortalecimiento de la
red como manera de estar y de convivir.

Las clases de castellano o de “caste-lleno”, indicando la demanda que exis-
te, tienen lugar dos dias a la semana. Dos grupos de diferentes niveles llevan
desde principio de curso preparandose, estudiando y creando un espacio de
aprendizaje seguro. Un ambiente donde reina el aprender con diversiony don-
de, nuevamente, la red se hace protagonista. El placer de aprender y el objetivo
de usar el lenguaje como herramienta de inclusién son las velas de este velero.

Los itinerarios de insercion laboral con formacién atraen a un amplio nu-
mero de personas que persiguen encontrar un trabajo digno y poder, asi,
aportar calidad asus vidasy alade sus familias. Actualmente 38 personas es-
tan repartidas en dos itinerarios: Auxiliar de Comedor y cuidados infantiles,
y Servicios Basicos de Estética. Se trabajan las habilidades sociales, las TIC,
la busqueda activa de empleo y otros ejes transversales. El acompanamiento
individual y el trabajo en red es fundamental para el éxito de estos itinerarios.

El Servicio de Orientacion laboral es un motor que no deja nunca de fun-
cionar. Se hace seguimiento de las personas que se acercan pidiendo ayuda
paraencontrartrabajo. Aprendenloscaminos,las habilidadesylasherramien-
tas necesarias para mejorar el acceso y cumplir el objetivo. En su formato, se
atiende de manera individual y grupal.

El Servicio de Atencion Individual es un eje vertebrador que acompana a
todas las acciones anteriormente nombradas. Estar en una situacion de vul-
nerabilidad social requiere muchaburocraciay genera muchos conflictos que
se atienden a través de las distintas profesionales del proyecto.

La Trastienda forma parte de la red del municipio y también llega a otras
instituciones fuera del mismo.

Las personas que acuden al centro son indudablemente las grandes protagonistas.

Centro de proteccion San Marcelino Champagnat.

“Sin Miedo” es un proyecto cinematografico: seis cortometrajes dirigidos,
escritos e interpretados por jovenes institucionalizados.

En él ha participado Florina, que estuvo en nuestro centro. A las felicita-
ciones por su participacion en esta iniciativa, ha respondido:



“Hoy realmente me he sentido muy bien a
pesar de todas las emociones que he estado sin-
tiendo. Estoy feliz por haber podido hacer oir mi
VOZ interior por miy por otros ninos y jovenes
gue necesitan un apoyo tan importante y esen-
cial para seguir sonando, independientemente
de las dificultades que puedan tener.

De todo el proyecto, entendi que cada uno de nosotros debe ser un pilar
para apoyarnos unos a otros a fin de expresar su historia con honestidad, sin
miedo y con confianza.

Logré hacer esto porque te-
nia atodosy cadaunodeustedes |
amilado,y por eso les agradezco
tanto. Ustedes, familia, amigos {
han contribuido a que un suefo _
se haga realidad y ha florecido r—
con todos y cada uno de ustedes. 1‘

ﬂj*

Lo Unico que quiero es que cada nino pueda tener la fuerza interior para
pedir ayuda a tiempo a especialistas, educadores, psicélogos, para que luego
puedan ser el futuro adulto que ya no lleva a rastras su historia pasada.

Estoy firmemente convencida de que José Luis esta conmigo y siempre lo
llevo conmigo a través de la educacion recibida, a través de mi forma de ser, un
hombre sencillo, educador, que ama a los ninos y la profesion de EDUCADOR.

Como me dijo Antolin: es importante ser ALGUIEN, NO ALGO".

Muchas gracias a ti y nuestra enhorabuena.

Luis Naranjo Ramos, Director de SED

Siria es un pais devastado por una guerra civil iniciada en 2011 y que si-
gue sufriendo sus consecuencias, principalmente las sanciones y el bloqueo
econdmico impuesto por los paises occidentales que han contribuido al agra-
vamiento de la crisis, provocando un empobrecimiento severo de toda la po-
blacidn de un pais que en su dia fue muy prospero.

El terremoto del pasado 6 de febreroy sus
posteriores réplicas, no han hecho mas que
agravar la situacion. La ayuda internacional &
se centrd en Turquia mientras que, en las ciu-
dades mas afectadas de Siria, muchas perso-
nas quedaron sepultadas bajo los escombros
y no pudieron ser rescatadas a tiempo debi-
do a la falta de maquinaria especializada. La




mayoria de los edificios derrumbados durante el |
terremoto estaban muy danados por la guerray &
no pudieron reconstruirse porque las sanciones
lo prohiben.

Nada mas sufrir el primer seismo, los Maristas
Azules acogieron en sus instalaciones de Alepo a
cientos de personasy familias enteras que perdieron sus hogares completamen-
te o no contaban con recursos minimos. Esto supuso que durante varias semanas
interrumpieran sus proyectos habituales con los cuales colabora SED, aunque a
dia de hoy han ido retomando la actividad a pesar del miedo y las duras secuelas
psicoldgicas de las personas voluntarias y de la poblacién beneficiaria.

SED lanzdé rapidamente una campana de colaboracién ante tal emergencia
gue ha obtenido una respuesta increible por parte de la sociedad en general,
varias entidades sociales y ONGs afines y de una forma especial, muchas per-
sonas de la Familia Marista, muy concienciada con la labor que desarrollan
los Maristas Azules desde hace anos. Ya se han recaudado mas de 300.000 €
de los cuales se realizdé un primer envio para atender las primeras necesida-
des mas basicas surgidas tras el terremoto. Sin embargo, todavia queda mu-
cho por hacer, y mucha solidaridad que canalizar, ya que es el momento de
intentar retomar la “normalidad” a pesar de los miedos e incertidumbres de
la poblacion. Por ello, desde Maristas Azules se ha creado un comité de inge-
nieros y expertos para inspeccionar los edificios y valorar la viabilidad de un
retorno de la poblacion afectada a sus hogares o si, por el contrario, el aloja-
miento es inhabitable, gestionar alquileres mientras se hacen las reparacio-
nes o restauraciones necesarias. Ademas, es urgente reactivar la economia
local y atender las necesidades psicoldgicas de |la poblacién afectada.

Por ello, en nombre de los propios Maristas Azules y en el de SED, que-
remos agradecer todo el “terremoto de solidaridad” surgido a raiz del llama-
miento a la colaboracion, de una manera especial a las Provincias Maristas
y a todas sus estructuras: centros educativos a través de su alumnado, fami-
lias y equipos docentes, obras sociales, equipos provinciales, fraternidades,
grupos varios y comunidades de hermanos. Nuestro compromiso desde SED
es seguir trabajando coordinadamente con los Maristas Azules para poder
atender de |la mejor manera las necesidades que se van detectando y la me-
jor gestion posible de los fondos recibidos, ademas de seguir concienciando,
visibilizando y también haciendo incidencia politica para que los gobiernos
faciliten el desarrollo del pais.

Cierro estas lineas con las palabras de despedida que el Dr. Nabil Antaki
de Maristas Azules comparte en su ultima carta desde Alepo: “Cuarenta y
cinco segundos bastaron para poner en la calle a toda |la poblacion de Alepo;
una poblacién ya por los suelos tras 12 anos de tragedia y desgracia. Pero el
pueblo sirio es un pueblo orgullosoy digno, incluso en la adversidad. No piden
otra cosa que poder vivir, una vez mas, normalmente, en paz. Por favor, ayu-
dadnos a levantar las sanciones. Gracias por vuestra amistad y solidaridad”.




Q)
o
)]
Q
o
)

Y i
| _
BILBAG BOCADILLOS QUE ALIMENTAN LA SOLIDARIDAD

Raquel Jiménez, coordinadora del Equipo local de pastoral social

2 3° de la ESO se pone manos a la obra vy ali-

g neados con nuestro Proyecto de Educacion en
y parala Solidaridad (Aprendizaje y Servicio) da
un paso adelante para lograr nuestro objetivo
comun: colaborar con SED en las becas de edu-
cacion en Guatemala.

Una de las campanas mas entranables de las que realizamos en el colegio
es, sin duda, el “Bokata solidario”, que consiste en compartir juntos durante el
tiempo de recreo un bocadillo a cambio de un euro solidario.

El alumnado de 3° de la ESO se encarga de motivar la actividad a través
de carteles y reflexiones que llevan al resto de aulas del centro, desde infantil
hasta bachillerato. Son ellos mismos los que preparan desde |la manana todos
los almuerzos y los distribuyen en cada una de las etapas.

Pero esta claro que los bocadillos significan
mucho mas que un trocito de pan con mortade-
la; por un dia disfrutamos de un ambiente dis-
tendido y diferente vinculado al proyecto de
SED, que es lo que nos une.

CHAMBERI VIOLETAY SOLIDARIA

Esther Casqueiro,
coordinadora del Equipo de pastoral social del colegio de Chamberi

“Que Chamberi Violeta esté en la pastoral del Ins-
g tituto me parece muy importante y necesario, por eso
| estoy dentro. Comencé en 4°ESO cuando me enteré
de las actividades que se organizaban, como la del 8M
o 11F, ya que creo que es necesario que en centros
educativos se eduque en igualdad y equidad, y ser
parte de esaorganizacion que las hace mellena de or-
gullo.” Estas son las palabras del alumno Alberto Gar-
4 y = cia, alumno de 1° de Bachillerato. Con ellas resume su
experiencia en el grupo Chamberi Violeta, un proyecto por el que el colegio
Chamberi lleva apostando mas de seis anos.

ChamberiVioletaesunaaccidon de voluntariado de varios profesores del
colegiopertenecientesalaPastoral Socialdel centrocuyoobjetivoeseducar
en la igualdad a los alumnos y alumnas a través de diferentes actividades

Maristas 2023 @ 1 6 @ Boletin Social




gue ellos mismos organizan. Las acciones se enmarcan dentro del ODS 5
(lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
ninas), fruto de nuestro compromiso con la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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Entre las actividades llevadas a cabo para
concienciar al alumnado si queremos vivir en
' un mundo mas justo y equitativo libre de se-
' Xismo y violencia, destacan ladel 25N, con un
mural contra la violencia de género y la ora-
cion para pedir por el fin de la violencia sobre
las mujeres y ninas, realizada desde Primaria
hasta Bachillerato; el 11F, fecha en la que or-
ganizamos tutorias en todas las etapas para
visibilizar mujeres olvidadas en el campo de
las ciencias; y el 8M. Para esta ultima, ade-
mas de la oracion de la manana, se organiza
. un mercadillo solidario de chapas y pulseras
feministas cuyos fondos recaudados se destinan a la obra social marista Espi-
ral. En concreto, a su proyecto la Trastienda Espiral, puesto que su labor es |a
de atender principalmente a mujeres en riesgo de exclusion social.

ChamberiVioletaesunpilar dentrodelas numerosas acciones solidarias
gue cada curso se realizan en nuestro colegio y cuya recaudacion también
se destina a fines solidarios.

Todos los dias debemos cuidar, respetar
y reivindicar los derechos de las personas y
llevar a cabo acciones que eliminen la des-
igualdad historica y disminuyan las brechas
sociales, econdmicas, politicas, culturales,
etc... entre mujeres y hombres. De esta ma-
nera se sentaran las bases para una efectiva
igualdad de género. Creemos que la educa-
ciondegéneroenel colegioesesencialy hay
que hacerlo desde pequenos. Solo a través de |la educacidén se podra superar
la violencia y avanzar en el desarrollo de la sociedad. La educacion es capaz
de cambiarlo todo.

TOLEDO CIPIRANO, EL GRAN AMIGO DE LOS POBRES

Maria Heredero, coordinadora de pastoral social

tusiasmo siempre brinda ayuda a las personas con
mas necesidad de la ciudad.

Maristas 2023 @ 1 7 @ Boletin Social
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Aceite Judias
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Ccon todo mi aprecio a Don Clpriano.

En una excursidon con mis alumnos,
me encontré de casualidad con él, estaba
paseando en un parquey se acerco a no-
sotros. Con susimpatiay amabilidad, sa-
ludd a todos los ninos y con su voz sigilo-
sa, se dirigid hacia mi con estas palabras:
“seforita, volvemos a necesitar vuestra
ayuda, hay muchas familias pasando ne-
cesidad y carecen de muchos alimentos”.

Tomé nota de su susurro reclamando
ayuda y en cuanto llegué al colegio, hablé
conelequipodepastoral social,realizamos
las gestiones pertinentes y empezamos
a movilizarnos. Distribuimos por cursos
los alimentos mas necesarios como leche,
aceite, pasta, arroz, tomate y galletas.

Como siempre y muy agradecidos, las familias respondieron muy bien a
esta llamada de necesidad en nuestra ciudad. Cargamos a tope la furgoneta
del colegio y con mucha ilusidon fuimos a entregar esos alimentos a Cipriano.

Y al ver su cara nada mas llegar...

(no sé codmo explicar), el sentimiento de

orgulloy la gran satisfaccion de poder ayudar a quien lo necesita. Desde aqui
aprovechamos para dar las gracias a nuestras familias del cole que una vez
mas han demostrado su generosidad.

Maristas 2023
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Entrevistan a Eider de Zuniga, directora de Ausartzen, cuatro alumnas
del colegio Maristak Durango: Anabel Eimuhi, Lucia Felipe, Naroa Santa-
cruz y Ainhoa Eguia.

;Si os dijeramos que Maristas es mds que un cole? La directora de la obra social Au-
sartzen, Eider, nos ha contado cudl es la labor que hacen. Para entender cudl es su tra-
bajo tenemos que saber qué es lo realmente hace Ausartzen: es una obra social que fue
creada hace 10 anos y contintia hoy en dia creciendo y ofreciendo pmm -,
ayuda extraescolar a nifos y adolescentes (desde 5° de primaria a | "“julll‘tnn |
1°de bachillerato) gue lo necesiten y que sean derivados de los dife- s
rentes centros de la zona. Eider nos ha contado a lo largo de la entre-
vista como ha sido su recorrido por Ausartzen durante todos estos
anos, ya que ella lo ha visto crecer. Ademas, hemos podido escuchar
su opinion sobre el voluntariado desde diferentes puntos de vista,
por ejemplo: siendo voluntaria o coordinadora. A continuacion, os
dejamos la charla tan agradable que tuvimos con Eider.

\ :

®
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Ausartzenesde Maristasy hace 11 anos la Provincia Ibéricadecidio crear una
obra social. Varias ciudades preparamos un proyecto para un concursoy presen-
tamos Ausartzen, un apoyo escolar con adolescentes y ganamos el concurso.

El primer rato, hacen deberes e intentamos que hagan los deberes que les
resulta masdificiles. Lo intentamos hacer con alguna técnica de estudio porque
al final ellos vienen aqui dos tardes a la semana, entonces lo que intentamos es
organizar su agenda.

En lasegunda parte, hacemos distintas actividades, a veces ocio ludico para pa-
sarnoslo bien y otras veces hacemos dinamicas en grupo para conocerse un poco
mejor. Cada tarde es algo diferente. También tenemos el proyecto de los viernes
gue en ese hay un grupo de tiempo libre y este ano hemos empezado con un itine-
rario feminista al cual vienen los mayores, sobre todo, los de tercero y cuarto.

Conocer a mis companeras; saber que hay otras dos personas que estan
en sintonia contigo es un regalazo.

Una de las cosas que mas me ha gustado es que se haya creado Ausartzen,
porgue yo me siento marista; antes de esto trabajé en otros sitios y ese am-



biente marista no lo vivia. Aqui tengo la suerte de ser

q’. trabajadora social en un ambiente marista.

X\ Y Ademas, conocer las vidas de las personas y que,
ausartzen a pesar de que sus vidas algunas veces son complica-

elkarte das, sean capaces de ver el lado bueno, de mejorar, de

S— - tirar paraadelantey luchar por lo que quieren.

Me sorprende que, a pesar de que tienen unas vidas muy complicadas, las
veo sonreir muchas veces y son capaces de dejar aun lado la vida complicada
gue tieneny de centrarse y trabajar.

Ver que con mucho esfuerzo se sacan la ESO y luego siguen: que haya per-
sonas que han estado aqui en Ausartzen de chavalas y que ahora sean volun-
tarias...eso también es muy bonito.

Que cualquier pequena cosa que hagais deja mucha huella. Tanto en voso-
tros como en vuestro entorno, porque el voluntariado va a marcar el resto de
vuestras vidas de la manera en la que vosotros decidais.

Sobre todo, os fijaréis del impacto que tiene
todo ello a las personas que estan a vuestro alre-
dedor, es decir, al hacer voluntariado te das cuenta
de que esto no solo te afecta a ti, también afecta a
tuambiente ya que esto que estais haciendo es por
el bien de tu ciudad y asi también ponéis vuestro
granito de arena para construir un mundo mejor.

Sobre todo, trayendo voluntarios jovenes con compromiso para conectar
con los chicos; que alguien de su misma edad haga voluntariado a ellos les
motiva para en un futuro hacerlo también.

Ademas, se pueden mandar videos con alguna breve explicacidn sobre te-
mas concretos.

Después de haber conocido la labor que se realiza en este proyecto, Eider nos dio
la opcion de sentir como era conectar con los adolescentes, en este caso ayuddndoles
en diferentes asignaturas. El haber podido conocer una historia tan cercana al pro-
yecto ha sido muy enriquecedora, ya que hemos podido saber todo el proceso que ha
conllevado crear Ausartzen y todo lo que es hoy en dia. Gracias a Eider hemos podido
conocer y entender el porqué de este proyecto. Ahora es vuestro turno: si queréis par-
ticipar en un voluntariado en Ausartzen solo tenéis que escribir a este email (infor@
ausartzen.org) o llamar a estos dos numeros de teléfono (946036758) (646269156)
y ellas os ayudardn y os informardn en todo momento. Como bien dice Eider en la en-
trevista: “Cualquier pequena cosa que hagas, deja mucha huella’.
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Con el lema: “En las fron-
teras” el pasado 4 de febrero
tuvolugarenelcolegiodeSan
José del Parque, la IX edicion
del Foro provincial “Avueltas
con lo social, a vueltas con lo
local”. Tuvimos la ocasion de
reflexionar acerca de los re-
tos que se nos presenta a la
|glesia en saliday de conocer
testimonios de vida compro-
metidos enlas fronteras. Gracias Santos, Inigo, Jaime, familia de Pabloy Eliza-
bethy al grupo PASOS (SED) de San José del Parque, por tanta vida comparti-
da. Gracias a la direccion del colegio de San José del Parque, a su comunidad
educativay alacomunidad de hermanos por su acogida y apoyo, sin vosotros
no hubiera sido posible llevar a buen término este evento.

Formacion en ApS dentro del programa de Lideres para la Mision

Una oportunidad para seguir creciendo en solidaridad

Dentro del programa de Lideres para la Mision, se ha desarrollado una
formacion en Aprendizaje-Servicio, con el objetivo de avanzar en esta me-
todologia estratégica para la Provincia Ibérica. Han sido 12 horas, desarro-
lladas entre el 13y el 14 de marzo en Alcala de Henares, e impartidas por el
equipo provincial de Pastoral Social, en donde hemos podido profundizar en
aspectos clave de la metodologia, conocer diferentes propuestas que se es-
tan llevando a cabo, y compartir experiencias.

Taly como reflejaunade las per-
sonas que han participado en el en-
cuentro, se trata de “una tematica
muy interesante y que, dentro de
las metodologias activas, en las que
estamos inmersos en todos nues-
tros centros, creo que es la que
mejor conjuga tanto lo académico
como el espiritu Marista”.

Maristas 2023 @ 21 @ Boletin Social



En estos dias arrancara la formacion de las personas que participaran este
verano en los campos de trabajo y mision de SED. A finales de febrero y la pri-
mera semana de marzo ya ha tenido lugar en dos sedes: Pamplona y Alcal3, el
encuentroO, al que han asistido voluntariosy voluntarias para quienes es su pri-
mera experiencia. El itinera- '
rio formativo prevé que haya
3 encuentros mas, la ultima
semana del mes de marzo, en
mayo Yy el fin de semana de |la
familiamaristaenLardero, en
el que se hara el envio “oficial”
de nuestra provincia alas que
personas que participaran en
los CTM este verano.

Eldia21deabril sereuniranen Larde-
ro los coordinadores y coordinadoras de
pastoral social. Este encuentro tendra un
caracter formativo. Con el mismo se pre-
tende ahondar en herramientas y estra-
tegias orientadas a facilitar la animacion
de la pastoral social colegial. Es, ademas
un momento de encuentro, convivencia
y cuidado de las personas que en su dia
a dia asumen la bonita, pero exigente responsabilidad de estar atentos a las
personas que mas nos necesitan.

iOs esperamos!
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